
平成３１・令和元年度 社会福祉法人美和保育園 事業報告 

 

１ 法人本部 

①理事会 

 ・令和元年５月２４日（金）１４時００分～１５時００分 

  出席者 理事６名 監事２名 

   審議事項 

（１）平成３０年度事業報告について 

（２）平成３０年度決算について 

（３）理事・監事の候補者案について 

（４）令和元年度定時評議員会の目的及び議案について 

（５）令和元年度第２回理事会招集手続き省略について 

（６）第三者委員選任について 

（７）既設園舎大規模修繕設計業者並びに指名業者の選定について 

   報告事項 

（１）理事長の業務執行について 

 

 ・令和元年６月１４日（木）１５時００分～１５時１５分 

  出席者 理事６名 監事２名 

   審議事項 

   （１）理事長の選任について 

 

 ・令和元年７月１２日（金）１６時００分～１７時００分 

  出席者 理事６名 監事２名 

   審議事項 

   （１）既設園舎大規模修繕入札結果及び契約について 

   （２）美和こども園園則改正について 

   （３）一時預かり事業運営規程改正について 

 

 ・令和元年１０月２３日（水）１３時３０分～１４時３０分 

  出席者 理事６名 監事２名 

   審議事項 

（１）令和元年度補正予算（第一次）について 

（２）社会福祉法人美和保育園就業規則及び社会福祉法人美和保育園非常勤職員就 

   業規則の改正について 

   （３）社会福祉法人美和保育園給与規程の改正について 



 報告事項 

（１）理事長の業務執行について 

（２）契約について 

（３）情勢報告 

   幼児教育無償会について 

   最低賃金引き上げに対する対応について 

   次年度入園児数について 

（４）中京馬主協会からの補助について 

 

・令和２年２月２８日（木）１３時３０分～１４時３０分 

  出席者 理事６名 監事２名 

  審議事項 

（１）令和元年度補正予算（第二次）及び積立金積み立てについて 

（２）福祉はぐくみ企業年金基金にかかわる取扱規定及び資産形成 DB 手当給付規程

について 

（３）社会福祉法人美和保育園非常勤職員就業規則の改正について 

（４）社会福祉法人美和保育園給与規程の改正について 

（４）令和２年度経営案について 

（５）給与等について 

報告事項 

（１）理事長業務執行状況について 

 

②評議員会 

 ・令和元年６月１４日（金）１４時００分～１４時３０分 

  出席者 評議員７名 監事２名 

  審議事項 

（１）平成３０年度社会福祉法人美和保育園決算の承認の件 

（２）理事・監事選任の件 

 

  報告事項 

（１）平成３０年度事業報告について 

 

③その他 

 ・会計監査人の監査実施 

 ・講師招聘、園内研究の充実 

 



④課題 

  ・地域全体のつながりをどのようにつくっていくのか検討する必要がある 

・防災対策についても推進していく 

・カリキュラムマネジメントの実施 

  



２ 幼保連携型認定こども園 美和こども園 

①年間事業報告 

月 行  事 内     容 

４ 
入園式 新入園児を迎えて挙行 

親子遠足 愛・地球博記念公園に親子で遠足（２歳児以上） 

５ 

花まつり 甘茶かけ、散華・歌によりお釈迦様の誕生を祝う 

歯科検診 園歯科医の検診を受ける 

内科検診 園医の検診を受ける 

保育参観（未満児） 保護者の参観並びに個人懇談を行う 

６ 

歯磨指導 福祉センター歯科衛生士より講話と染め出し体験 

個人懇談 保護者と個別に懇談する 

移動動物村 動物とのふれ合いを楽しむ 

防犯指導 津島警察署生活安全課による防犯講話 

７ 

お泊り会 年長児がキャンプファイヤーをし、園に１泊する 

青葉まつり 弘法大師・興教大師の誕生を祝い童子像に甘茶をかける 

夏まつり 年齢ごとに盆踊りを踊り、お店ごっこをする 

９ 
敬老会 ３日間に分けて、園児の祖父母参加で行う 

内科検診 全園児、園医による定期検診 

１０ 

運動会 
美和グラウンドで運動会を行う。 

保護者、祖父母、未就園児、卒園児等参加 

保護者の会総会 令和元年度役員決定、会計報告 

遠足 東山動物園に幼児が行く 

消防訓練 海部東部消防署員立会いで避難訓練を実施 

芋掘り 年長、年中児が掘る 

１１ 開園記念日 劇団ひと組の観劇 

１２ 

成道会 全園児で釈尊のおさとりを祝う 

作品展 全園児の絵画、製作品展示、保護者の会主催バザー開催 

サンタと一緒の会 サンタのプレゼントを受け、フォークダンスなど楽しむ 

１ 

餅つき会 年長児及び職員等で餅をつき、全園児で食べる 

保育参観・給食参加 保護者に保育の様子を見ていただく（年長) 

交通安全指導 津島警察署交通課による講話、歩行訓練 

生活発表会（未満児） ０～２歳児の手遊び・遊戯をこども園リズム室で行う 

２ 

節分（豆まき） 長福寺で豆まきを行う 

涅槃会 涅槃像におまいりして釈尊をしのぶ 

生活発表会（幼児） ３～５歳児の合奏、劇、遊戯等の発表（文化の杜にて） 



３ 

新入園児体験入園 令和２年度入園児の体験入園と健康診断・用品販売 

卒園児お楽しみ会 園内で思い出の遊びや活動を楽しむ 

お別れ会 保育者の劇を観劇、プレゼントをもらう 

卒園式 第２回卒園式 

ひよこひろば開催全３５回開催 （未就園児対象） 

 

② 保護者の会 

・役員会を５月、７月、１月、３月に各１回開催 

   行事等について協議する   

③ 園内研究会の実施 

 ４月、８月、１０月の年３回実施 

 東京学芸大学名誉教授小川博久氏、東京都市大学教授岩田遵子氏による指導 

 その他の月は保育検討会を実施 

④ こども園経営について 

１ 入園児年平均 ３３２人 年間保育延人員 ７２，２７０人 

２ 実施日数 教育日数２０４日（教育週数４３週） 保育日数２８８日 

  ３月は新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため、希望保育とする。 

２ 職員 ８２人（令和２年３月３１日現在） 

    園長１人、副園長１人 主幹保育教諭１人、指導保育教諭２人、 

一時預かり主任１人 保育教諭２４名 非常勤講師４１名 養護教諭 １名 

事務職員 ４名 栄養士 １人  調理員 ３人 

⑤ 処遇改善加算状況及び在籍人数 

  別紙参照 

⑥ 工事及び備品購入 

・本館廊下側建具改修工事 （補助事業） 

・通用門改修工事（補助事業） 

・給食室エアコン交換（中京馬主協会補助事業） 

    ・奥条日よけ修繕（台風による損壊） 

・ネットワークカメラ設置（研修利用のため） 

・ダートフィッシュジャパン映像分析ソリュージョン（研修利用のため） 

・ノートパソコン２台（事務利用） 

・ノートパソコン６台（研修利用） 

・ワンタッチテント２張り 

・給食室換気扇取替工事 

・発電機 １台 

・電解次亜塩素水生成装置（コロナ対策・補助事業） 



   

⑦ 補助事業 

 低年齢児途中入所円滑化事業 

 延長保育促進事業 

 障害児保育事業 

 保育補助者雇上強化事業 ３名の職員を採用 

 新型コロナウイルス対策事業費 

 以上の事業は補助対象事業として実施した。 

 

⑧ 給付加算対象事業 

 子ども・子育て支援法の公定価格加算対象条件として、以下の活動に取り組んだ。 

＜共通＞ 

 小学校接続加算 

   小学校の先生との懇談、学校の公開授業参観、本園の公開保育に小学校の先生を招

く、運動会の教職員の相互参加、幼稚園・保育所・小学校連絡協議会など 

 施設機能強化推進費加算 発電機購入（災害対応）    

 療育加算 障害児保育の実施 

 ３歳児配置改善加算  ３歳児の保育教諭を１５：１で配置 

 冷暖房費加算 

 副食費免除加算（１０月より幼児教育無償化に伴い実施） 

 ＜１号分＞ 

 学級編成調整加配加算 学級編成のための加配 

 満３歳児対応加配加算 満３歳児の保育教諭を６：１で配置 

 チーム保育加配加算  保育教諭２３名加配 

 通園送迎加算 バスによる通園送迎の実施 

 給食実施加算 給食の実施 

 事務職員配置加算 事務職員の週５日の配置 

 事務負担対応加配加算 事務職員の負担軽減のための配置の増強 

＜２・３号分＞ 

 栄養管理加算 栄養士の指導により給食の献立を作成・実施、アレルギーの対応 

 

⑨園内研修 

 遊び保育の充実を目指し、身体の響きあいを通して、関係をつくることや集団保育の基

本的な保育者の役割を学ぶことに取り組んでいる。 

 

３ 一時預かり 



  利用延べ人数 １，６７３名  １日平均６名 （２８８日開所） 

  多くの利用者の方に申込いただき、毎月キャンセル待ちが出る状況である 

  ３月はコロナウイルス感染症拡大に伴いほとんど利用辞退となったため、利用実績人 

数が前年と比べて少なくなった。 

 

４ 特別保育事業 

   特別保育事業として、下記の事業を実施した 

・ひよこひろば 

 

５ 苦情解決第三者委員会 

   ２月に１回開催する 

 

６ 利用者アンケート 

   年１回実施する 

 

７ 課題 

 ・教員免許更新講習や保育士キャリアアップ研修等、外部研修への対応 

 ・１０年目研修など外部研修の充実 

 ・新型コロナウイルス感染症拡大に伴う対応、職員への配慮が必要 

 ・同上の理由もあり、ICTや保育料等の口座振替の検討 




