
令和３年度 社会福祉法人美和保育園 事業報告 

 

１ 法人本部 

① 理事会 

 ・令和３年５月２７日（木）＜決議の省略＞ 

  提案理事 理事長 𠮷田龍宏 

  決議があったものとみなされた事項 

 （１）令和２年度事業報告について 

 （２）令和２年度決算について 

  ※監事監査報告 

 （３）社会福祉法人美和保育園定款施行細則の改正について 

（４）任期満了に伴う理事・監事候補者の推薦について 

 （５）評議員選考委員会に対して提案する評議員候補者について 

 （６）任期満了に伴う評議員選考委員の選任について 

 （７）任期満了に伴う第三者委員の選任について 

 （８）評議員選考委員会の開催について 

 （９）令和３年度定時評議員会の日時及び目的 

 （10）理事会の開催通知省略について 

２ 報告事項 

（１）理事長の業務執行について  

 

 ・令和３年６月１５日（火）１４時～１４時３０分 

  場所 美和こども園リズム室 

  出席者 理事６名中６名（内 ZOOM出席者２名） 監事２名中２名 

  審議事項 

   （１）理事長の任期満了に伴う後任者選任について 

   （２）美和こども園大規模修繕工事契約について 

 

 ・令和３年７月２日（金）１３時～１４時 

  場所 美和こども園リズム室 

  出席者  理事６名中６名 監事２名中２名 

  審議事項 

  （１）「やくいんのほけん」加入について 

  （２）出席停止・休園期間の主食代・副食費減免について 

  報告事項 

  （１）理事長の業務執行について 



 

 ・令和４年３月１６日（水）＜決議の省略＞ 

  提案理事 理事長 𠮷田龍宏 

  決議があったものとみなされた事項 

（１）令和３年度補正予算について 

（２）社会福祉法人美和保育園給与規程の改正について 

（３）社会福祉法人美和保育園就業規則並びに社会福祉法人美和保育園育児休業およ

び育児短時間勤務に関する規則、社会福祉法人美和保育園介護休業および介護

短時間勤務等に関する規則、資産形成 DB手当給付規程の改正について 

（４）社会福祉法人美和保育園文書保存規程の改正について 

（５）令和４年度経営案（事業計画・予算）について 

  理事長業務執行状況については資料を送付して報告した。 

 

② 評議員会 

 ・令和３年６月１５日（火）１３：００～１３：４５ 

  場所：美和こども園リズム室 

  出席者：評議員 ７名中６名（内、ZOOM出席者３名）理事１名 監事１名 

  審議事項 

（１）令和２年度決算の承認の件 

（２）理事・監事の選任の件 

  報告事項 

（１）令和２年度事業報告について 

 

③評議員選考員会 

 ・令和３年６月１（火）＜決議の省略＞ 

  提案理事 理事長 𠮷田龍宏 

  決議があったものとみなされた事項 

  （１）評議員候補者の提案 

 

④その他 

 ・会計監査人の監査実施 

 ・講師招聘、園内研究の充実 

 

⑤課題 

  ・地域全体のつながりをどのようにつくっていくのか検討する必要がある 

・人材確保策についても検討していく 



・カリキュラムマネジメントの実施 

  



２ 幼保連携型認定こども園 美和こども園 

①年間事業報告 

月 行  事 内     容 

４ 
入園式 新入園児を迎えて挙行 

親子のつどい 美和公民館にて体育講師による親子ふれあい体操 

５ 

花まつり 甘茶かけ、散華・歌によりお釈迦様の誕生を祝う 

歯科検診 園歯科医による定期健康診断 

保育参観（０１歳児） 新型コロナウイルス感染症拡大に伴い中止 

６ 

内科検診 園医による定期健康診断、園医の指導で６～７月実施 

移動動物村 動物とのふれ合いを楽しむ 

個人懇談 希望する保護者と個別に懇談する 

防犯指導 新型コロナウイルス感染症拡大に伴い中止 

７ 

青葉まつり 弘法大師・興教大師の誕生を祝い童子像に甘茶をかける 

保育参観（２・幼児） 新型コロナウイルス感染症拡大に伴い中止 

夏まつり 年齢ごとに盆踊りを踊り、お店ごっこをする 

８   

９ 
敬老会 新型コロナウイルス感染症拡大に伴い中止 

内科検診 園医の指導により中止する 

１０ 

運動会 
新型コロナウイルス感染症拡大に伴い園内でクラスごと

に分散して実施する。 

保護者の会総会 令和３年度役員紹介、会計報告（書類配付による） 

お泊り会 デイキャンプに変更し年長児が染め物、調理体験をする 

遠足 新型コロナウイルス感染症拡大に伴い中止 

消防訓練 海部東部消防署員立会いで避難訓練を実施 

ハロウィンパーティ

ー 

ハロウィンについて知り、職員が仮装する中で楽しむ。 

芋掘り 年長、年中児が掘る 

１１ 

開園記念日 劇団ひと組の観劇 

歯磨指導 あま市保健師による歯磨き指導を実施 

七五三 ちとせあめをいただき、お寺にお詣りに行く 

１２ 

成道会 全園児で釈尊のおさとりを祝う 

作品展 全園児の絵画、製作品展示、保護者の会主催事業開催 

サンタと一緒の会 サンタのプレゼントを貰い、フォークダンスなど楽しむ 

餅つき会 年長児及び職員等で餅をつき、全園児で食べる 

１ 保育参観・給食参加 新型コロナウイルス感染症拡大に伴い中止 



交通安全指導 新型コロナウイルス感染症拡大に伴いビデオ視聴 

生活発表会（未満児） ０～２歳児の手遊び・遊戯をこども園リズム室で行う 

２ 

節分（豆まき） 長福寺で豆まきを行う 

涅槃会 涅槃像におまいりして釈尊をしのぶ 

生活発表会（幼児） ３～５歳児のオペレッタ、劇、遊戯等の発表 

新入園児体験入園 令和４年度入園児の体験入園と用品販売 

３ 

お別れ遠足 年長児が津島東公園に出かける 

お別れ会 年長児が各クラスを回り、プレゼントをもらう 

卒園式 第４回卒園式 

ひよこひろば開催全２６回開催 （未就園児対象） 

 

② 保護者の会 

・役員会を５月 ７月、１０月、３月に各１回開催 

   行事等について協議する   

③ 園内研究会の実施 

  東京都市大学教授岩田遵子氏との共同研究を実施する 

  その他の月は保育検討会を実施 

④ こども園経営について 

１ 入園児年平均 ３２２人 年間保育延人員 ６３，７７７人 

２ 実施日数 教育日数２０５日（教育週数４７週） 保育日数２７５日 

  新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため、５～６月、８～９月全園休園し、

１～２月に一部休園、６，９，１～３月の一部期間を希望保育とする。 

２ 職員 ８４人（令和４年３月３１日現在） 

    園長１人、副園長１人 主幹保育教諭１人、指導保育教諭２人、保育教諭２６名 

非常勤講師３９名 一時預かり主任１人  養護教諭 １名 事務職員 ４名  

栄養士 １人 調理員 ３人 保育補助者 ３人 運転士 １人 

⑤ 処遇改善加算状況及び在籍人数 

  別紙参照 

⑥ 工事及び備品購入 

・本館保育室修繕及び避難用滑り台入れ替え工事＜大規模修繕補助事業＞ 

・園庭通路並びに便所・給排水等修繕工事 

・保育室エアコン６台 

・複合機２台 

・整水器３台（研修利用） 

・エアーランド（遊具） 

・人工芝 



 

⑦ 補助事業 

 保育所等整備費補助金事業 

低年齢児途中入所円滑化事業 

 延長保育促進事業 

 障がい児保育事業 

 保育補助者雇上強化事業 ３名の職員を採用 

 新型コロナウイルス対策事業費 

 認定こども園教育支援体制整備事業 

 保育教諭確保のための幼稚園免許状取得支援事業（免許取得・更新補助事業） 

 社会福祉施設燃油価格高騰対策支援金事業 

 以上の事業は補助対象事業として実施した。 

 

⑧ 給付加算対象事業 

 子ども・子育て支援法の公定価格加算対象条件として、以下の活動に取り組んだ。 

＜共通＞ 

 小学校接続加算 

   小学校の先生との懇談、幼稚園・保育所・小学校連絡協議会など 

 施設機能強化推進費加算 防災用ワイヤレスアンプ購入（災害対応）    

 療育加算 障がい児保育の実施 

 ３歳児配置改善加算  ３歳児の保育教諭を１５：１で配置 

 冷暖房費加算 

 副食費免除加算 

 ＜１号分＞ 

 学級編成調整加配加算 学級編成のための加配 

 満３歳児対応加配加算 満３歳児の保育教諭を６：１で配置 

 チーム保育加配加算  保育教諭３名加配 

 通園送迎加算 バスによる通園送迎の実施 

 給食実施加算 給食の実施 

 事務職員配置加算 事務職員の週５日の配置 

 事務負担対応加配加算 事務職員の負担軽減のための配置の増強 

＜２・３号分＞ 

 栄養管理加算 栄養士の指導により給食の献立を作成・実施、アレルギーの対応 

 

⑨園内研修 

 遊び保育の充実を目指し、身体の響きあいを通して、関係をつくることや集団保育の基



本的な保育者の役割を学ぶことに取り組んでいる。 

 

３ 一時預かり 

  利用延べ人数 １，３８６名  １日平均５名 （２７５日開所） 

  多くの利用者の方に申込いただき、毎月キャンセル待ちが出る状況である 

  令和３年度は６～９月は新型コロナウイルス感染症に伴う休園のため、一時預かりも

事業を休止した期間があった。 

事業休止に伴い、それぞれ利用を取りやめた家庭に次の通り、家庭の状況や今後の利用

希望、子育てへの不安などを確認し、相談を行った。 

６月２２件 ７月２６件 ８月４６件 ９月４９件 

そこで、６～９月については次の通り、令和元年度の利用実績を今年度実績数に置き

換えて計算をした。（１，６２８名） 

 補助事業 

  あま市一時預かり事業補助金対象事業 

 

４ 特別保育事業 

   特別保育事業として、下記の事業を実施した 

・ひよこひろば 

 

５ 苦情解決第三者委員会 

   書面で１回開催する 

 

６ 利用者アンケート 

   年１回実施する 

 

７ 課題 

 ・保育士キャリアアップ研修等、外部研修への対応 

 ・新型コロナウイルス感染症拡大に伴う対応、職員への安全・就業意欲への配慮が必要 


