
 

 

 
  
2019 新人説明会 アンケート集計結果 
 

原研労組の 2019 年度新人説明会を原子力機構（JAEA）では 4 月 2 日（火）と 

5 日（金）の 2 回、量研機構（QST）では 4 月 2 日（火）に 1 回行いました。 

多くの新人の皆さんに説明を聞いていただき、現在のところ 9 名の方に仮加入をし

ていただいております。今回は若い皆さんの意識調査として、労働組合のアンケートに

ご協力いただきました。集計結果等について皆様にご報告いたします。 

************************************************************************************ 
 

2019 年 労働組合の新入職員説明会 アンケート集計結果 
 

新入職員の皆さんには、貴重なお時間を割いて説明会にご参加いただき、ありがとうござい

ました。今後の活動に反映するため、下記の各設問について皆さんのご意見等をお聞かせいた

だきました。                 （コメント ⇒中央執行部の意見･感想） 

� 原子力機構（JAEA） 

実施日： 2019/4/5（金）＠原科研、参加者は約 100 名、アンケート集約数：60 名 

� 量研機構（QST） 

実施日： 2019/4/2（火）＠放医研、参加者は約 12 名、アンケート集約数：10 名 

アンケート集約数の合計：70 名 

コメント： 説明会参加者のうち 60～70%の皆さんがアンケートに回答してくれました。 
 

問 1．あなたの年齢は？  

①19 歳以下：  12（17.1%）   ②20～24 歳： 34（48.6%） 

③25～29 歳： 17（24.3%）   ④30～34 歳：  2（ 2.9%） 

⑤35～39 歳：  2（ 2.9%）   ⑥40 歳以上：   3（ 4.3%） 
 

問 2．あなたの職種は？  

①研究系： 10（14.3%）  ②技術系： 52（74.3%）  ③事務系： 8（11.4%） 

コメント： 技術系が圧倒的に多く、次が研究系でした。事務系の採用が少なく思われます。 
 

問 3．あなたの勤務予定の事業所は？  

原子力機構（JAEA） 

①東海本部： 4（5.7%）  ②原科研： 12（17.1%）  ③核サ研： 15（21.4%） 

④J-PARC： 0（0.0%）  ⑤大洗研： 12（17.1%）  ⑥敦賀：   8（11.4%） 

⑦幌延：   1（1.4%）  ⑧東濃地：  1（ 1.4%）  ⑨人形峠：  2（ 2.9%） 

⑩青森：   0（0.0%）      ⑪福島県内の各事業所： 4（5.7%） 

⑫JAEA その他： 1（1.4%）    ⑬未定・分からない： 0（0.0%） 
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量研機構（QST） 

①千葉本部： 3（4.3%）  ②放医研： 2（2.9%）   ③高崎：    2（2.9%） 

④関西：   1（1.4%）  ⑤那珂：  1（1.4%）   ⑥六カ所：   1（1.4%） 

⑦東京：   0（0.0%）  ⑧福島：  0（0.0%）   ⑨QST その他： 0（0.0%） 

⑩未定・分からない： 0（0.0%） 

 

問 4．説明会でもっと聞きたかった内容はありますか？（複数回答可、最大 2 個まで） 

①組合の目的、意義：             3（ 2.9%） 

②活動内容やこれまでに獲得した成果：     7（ 6.7%） 

③組織の概要、どんな人が加入しているのか： 17（16.2%） 

④組合へ加入することの意義・メリット：   13（12.4%） 

⑤組合へ加入した場合の活動：        21（20.0%） 

⑥交渉以外のレクリエーション活動など：    1（ 1.0%） 

⑦組合費の金額：              13（12.4%） 

⑧２つの組合の違いについて：        13（12.4%） 

⑨特に聞きたいことはない、興味がない：   10（ 9.5%） 

⑩その他：                  7（ 6.7%） 

・ 2 つの組合の違いについて詳細に（活動目的、人数、加入者の事業所内訳 

・ 中央労金のお話をもう少し詳しく聞きたい。 

・ 組合加入へのデメリット 

・ 政治的な選挙の強要など、組合費の使い道 

・ 組合加入者数、割合と職員数 

・ 加入している人の割合 

・ 加入者数 

コメント： 新人の皆さんがお気になさっている事としては、以下のような事なのかと思われ

ます。「加入したら何をするのか？ 周りの人の加入状況はどうなっているのか？ 加入す

ると何かメリットがあるのか？ 組合費はいくら払うのか？ 組合が 2 つあるけど、どちら

の方が良いのか？」 

 

問 5．労働組合は必要だと思いますか？ 

①必要だと思う：           38（55.1%） 

②どちらかと言えば必要だと思う：   28（40.6%） 

③どちらとも言えない：         3（ 4.4%） 

④どちらかと言えば必要とは思わない：  0（ 0.0%） 

⑤必要とは思わない：          0（ 0.0%） 

コメント： ほとんど全ての方に「労働組合自体は必要、どちらかと言えば必要」とご回答い

ただきました。組合のアンケートなので、気をつかってくれた人もいらっしゃるかもしれま

せんが。 
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問 6．労働組合に加入していただくには、何が重要ですか? （複数回答可、最大 2 個まで） 

①組合の目的、意義に共感できる：      12（10.3%） 

②活動内容や今後の目標がしっかりしている： 12（10.3%） 

③交渉で成果をあげてくれる：        11（ 9.4%） 

④自分のまわりに組合加入している人がいる： 13（11.1%） 

⑤加入する意義・メリットがある：      25（21.4%） 

⑥各種ハラスメントに対応してくれる：     6（ 5.1%） 

⑦自分の意見や相談に耳を傾けてくれる：    4（ 3.4%） 

⑧レクリエーション活動などが充実している：  1（ 0.9%） 

⑨特定の政治家、政党の支援を強要しない：   8（ 6.8%） 

⑩組合費の金額が安い：           12（10.3%） 

（参考金額を記入して下さい： 1000 円と回答した人が 5 名） 

⑪自分の組合活動の負担、手間が少ない：    8（ 6.8%） 

⑫その他：                  5（4.3%） 

・ どちらの組合が自分に適しているのかが分からないため、決めかねている。 

・ 先輩からの熱いメッセージ（自分は実際、同じ大学出身の先輩からお話を伺って、 

良いなと思ったんです。） 

・ 交渉時に見苦しくないこと。 

・ 加入するデメリットがない。 

・ 組合費の用途 

コメント： 組合員の皆さんからも良く指摘される「メリット」がダントツで回答数が多くな

りました。次はやはり、周りの人の加入状況が気になるようでした。希望する組合費を記入

した 5 人は、全員が 1000 円と回答しました。 

 

問 7．これから原子力機構（JAEA）で働くにあたり、仕事や職場環境、労働条件、労働組合

の活動などに対するご質問、ご意見、ご要望等がありましたら記入して下さい。 

（自由記述 回答数：7） 

・ 実際に配属されてみないと分からないことが多いが、現状はワークライフバランスを 

意識しているので、その向上に向けた活動を期待しております。 

・ ユニオンさんとの違いを詳しく。拠点ごとの組合員数を知りたい。 

例）敦賀ではユニオン〇〇人/原研労組〇〇人など 

・ 完全週休 3 日制になると幸い。お給料が上がると幸い。 

・ 今のところ、ありません。 

・ 説明ありがとうございました。 

・ 頑張ります。 

・ QST で組織がどんどん変わるので、将来でデザインが見えにくいと思いますが、 

今後の方針などがわかると良いと思います。 

 

アンケートへのご協力ありがとうございました！ 
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****************************************************************************** 
 

茨城県中央メーデー 参加者募集中！ 
 

茨城県中央メーデーが 5 月 1 日（水）に水戸市の千波公園で開催されます。今年は

即位の日と重なりますが、もしよろしければ、ご興味がおありの方はご参加下さい。 
 

日時： 2019 年 5 月 1 日（水）10:00～12:30 （受付 9:30～） 

会場： 水戸市 千波公園 ハナミズキ広場 （駐車場：消防学校跡地？） 

内容： 来賓あいさつ、バーベキュー、出店、懇談など 

集会後に会場から水戸駅南口までデモ行進 （解散 12:30） 
 

その他の県内メーデーの案内 

� つくばメーデー 4 月 27 日（土） 9:30～ つくば中央公園 

� 潮来メーデー  5 月 1 日（水）10:00～ 神栖中央公園 

� 取手メーデー  5 月 1 日（水）17:00～ 取手駅東口広場 
 

※メーデーにご参加いただいた組合員には、組合から 1,000 円の交通費等を 

支給いたしますので、組合事務所、又は、中央執行委員までお知らせ下さい。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

働くものの団結で生活と権利を守り、平和と民主主義の日本を目指そう！ 
 
******** お声かけのお願い **************************************************** 

新入職員の皆さんが、原子力機構では 4 月 17 日（水）、量研機構では 4 月 8 日

（月）から職場に配属され、働き始めていると思います。既に多くの新入職員の皆さん

に仮加入をしていただいておりますが、組合員の先輩方は、近くに新入職員の方がいら

っしゃれば、簡単で結構ですので、お声かけをよろしくお願いいたします。 

****************************************************************************** 

ハナミズキ広場 出典元「水戸市ホームページ」より 


