
 

 

 

 

 
 

労組役員選挙 立候補者と投票の案内  
 「第 70 期 中央執行委員の補充選挙」、「第 106 期 大洗支部執行委員

の改選」、「第 108 期 高崎支部執行委員の改選」の 3 つの選挙につい

て、立候補者が選出されましたので、以下のようにお知らせいたします。 
 
第 70 期 中央執行委員の補充選挙    第 106 期 大洗支部執行委員 

 （定数 5 名）                    （定数 6 名） 

 

             

 

第 108 期 高崎支部執行委員 

（定数 4 名） 
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No.5111(70-14 号外) 2018.12.17 (月) 
 

原子力平和利用三原則 
－公開・民主・自主－を守ろう 

日本原子力研究開発機構労働組合 

〒319-1106 茨城県那珂郡東海村白方 2-4 
Tel. 029 (282) 5413, 5414   Fax. 029 (284) 0568 

原研労組中執ニュース 

原研労組に加入し、労働条件の改善と働きがいある職場をともにめざしましょう。（ 内線Tel. 81-5413, 81-5414 ） 

URL http://orange.zero.jp/genkenrouso.wing/  E-mail genkenrouso@muse.ocn.ne.jp 

今後の選挙日程について 
 

中執補充選挙について、今後は下記の日程で進めていきます。 
なお、東海地区以外での中執補充選挙・支部役員選挙については、 
各支部より案内をいたします。  
【投票日時】 

不在者投票：12 月 17 日(月)、18(火)、19 日(水) 
12 時～13 時迄、17 時 30 分～18 時 30 分迄 

本投票：   12 月 20 日(木)、21 日(金) 10 時～18 時 30 分迄 
 

【投票場所】： 労働組合事務所（不在者投票・本投票いずれも） 
 

【開票】：   投票終了後に即日開票 12 月 21 日(金) 
 
組合員の皆様は積極的な投票をよろしくお願いいたします！！ 
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************************************************************************** 

2019 年度の春闘アンケートにご協力を！ 
 

2019 年度春闘に向け、「賃金・諸要求についてのアンケート」を

実施します。これは「特法連・科労協の春闘要求」と「原研労組の 

春闘要求・組合運営」に関するアンケートを兼ねております。 

私たちの生活実態と職場の状況、組合運営へのご意見等を明らかに

するために、皆様の積極的なご協力をよろしくお願いします。 
 

アンケートのご提出は、下記のいずれかでお願いします。 

� 労組のメールアドレス genkenrouso@muse.ocn.ne.jp に 

添付ファイルで送付 

� 印刷した用紙に記入して、最寄りの執行委員・分会長に手渡し 

� 印刷した用紙に記入して、労組事務所に持参 
 

なお、第 1 次締め切りは 12 月 27 日（木）とさせていただきます。 

労組選挙の投票時に持参していただいても結構です。 
 

皆様のご意見・ご要望・アイディアなどをお待ちしております！ 

************************************************************************** 

☆★☆署名募集中☆★☆ 

[差別是正・介護・最賃・保育・社会保障] 
 

原研労組では不当差別是正訴訟を支援する会、全労連、全国保育 

団体連絡会などからの依頼を受け、現在、下記 5 件の署名への協力を

行っております。 

ご署名は東海地区では労組事務所にて行うことができます。 

東海地区以外では、最寄りの各支部執行委員・分会長等に用紙を 

お渡しいたします。 
 

� 不当差別の是正を命じる公正な判決を求めます 

� 介護に笑顔と希望を 

� 実現しよう！全国一律最低賃金 

� 保育はいまとみらいを支えている。みんなの声で保育の改善を！ 

� 社会保障制度の拡充を求める請願 
 

趣旨にご賛同いただける方は、署名へのご協力をお願いします！ 
************************************************************************** 


