
 

第第第第 106106106106 回臨時中央大会を行います。回臨時中央大会を行います。回臨時中央大会を行います。回臨時中央大会を行います。    

**************************************************************** 

 

公 示 

 

組合規約第 20 条第１号に基づき、第 106 回臨時大会を下記の通り開催します。 

2014 年 2 月 14 日 

日本原子力研究開発機構労働組合 

中央執行委員長  花 島  進 

 

記 

 

大会期日：2014 年 3 月 12 日（水）13：30-17：00 

 

開催場所：村松コミュニティーセンター（東海村）会議室 

 

議題： 

 

第 1 号議案 第 65 期これまでの運動の総括と今後の課題 

 

第 2 号議案 ストライキ権の集約 

 

第 3 号議案 組合規約における役員定数の解釈の確認 

 

以上 

 

***************************************************************    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 原子力機構改革の真っ最中の大会です。機構の今後について活発な議論を行

いましょう。改革に伴う不安などについても皆で話しあいましょう。 

 

********************************************************* 

 

201201201201４年春闘に向けた賃金・諸要求アンケート結果４年春闘に向けた賃金・諸要求アンケート結果４年春闘に向けた賃金・諸要求アンケート結果４年春闘に向けた賃金・諸要求アンケート結果    その１その１その１その１    

(何回かに分けて報告します。) 

問１．あなたの年齢は問１．あなたの年齢は問１．あなたの年齢は問１．あなたの年齢は    

①19歳以下 ②20～24歳 ③25～29歳 ④30～34歳 ⑤35～39歳 

⑥40～44歳 ⑦45～49歳 ⑧50～54歳 ⑨55～59歳 ⑩60歳以上 

 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ 無回答 合計 

１ ３ ２ ５ ５ ５ ８ ９ ６ ４ 0 ４８ 

 

問２．あなたの職種は問２．あなたの職種は問２．あなたの職種は問２．あなたの職種は    

①研究系  ②技術系 ③事務系 

 

① ② ③ 無回答 合計 

７ ３９ １ １ ４８ 

    

No.4928(65-27) 
2014.02.20 (木) 

原研労組に加入し、労働条件の改善と働きがいある職場を、ともにめざしましょう。  URL http://orange.zero.jp/genkenrouso.wing/  E-mail genkenrouso@muse.ocn.ne.jp  （ 内線Tel. 81-5413, 81-5414 ） 

原研労組中執ニュース 

原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう    
回 

覧 日本原子力研究開発機構労働組合 

〒319-1106 茨城県那珂郡東海村白方白根 2-4 Tel. 029 (282) 5413, 5414  Fax. 029 (284) 0568 

 給与の大幅削減特例措置給与の大幅削減特例措置給与の大幅削減特例措置給与の大幅削減特例措置をををを直ちにやめろ直ちにやめろ直ちにやめろ直ちにやめろ    !!!!!!!!!!!!    

第 106 回臨時中央大会に向けての今後の日程 

 

2月20日（木）：大会代議員数公示予定日 （中央選挙管理委員会） 

2月26日（水）：中央委員会 （組合事務所にて18:30～） 

2月27日（木）、28日（金）： 東海地区分会長会議 

   （組合事務所にて12:20～。分会長さんは両日のどちらかに出 

    席して下さい。） 

3月３日（月）から３月１１日（火）まで： 一斉分会 （分会開催 

    日時と場所を中執に連絡して下さい。） 



【 あゆみ速報 No. 4928(65-27) 2014.02.20. 】p.2 

 

問３．あなたの家計の賄われ方は問３．あなたの家計の賄われ方は問３．あなたの家計の賄われ方は問３．あなたの家計の賄われ方は    

①自分の毎月の賃金で    ②自分の毎月の賃金と貯金の引き出しで 

③自分の毎月の賃金と配偶者の収入等を含めて ④自分の毎月の賃金と借入金や仕送りで 

 

① ② ③ ④ 無回答 合計 

２５ ９ １４ ０ ０ ４８ 

    

問４．あなたの生活実態は、次のうちどれに該当しますか。問４．あなたの生活実態は、次のうちどれに該当しますか。問４．あなたの生活実態は、次のうちどれに該当しますか。問４．あなたの生活実態は、次のうちどれに該当しますか。    

①かなり余裕がある  ②少し余裕がある  ③何とかやっていける 

④やりくりが大変   ⑤非常に苦しい   ⑥わからない 

 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ 無回答 合計 

3 ５ ２０ １４ ６ ０ 0 ４８ 

 

問５．昨年の今頃と比べて暮らし向きはどうですか。問５．昨年の今頃と比べて暮らし向きはどうですか。問５．昨年の今頃と比べて暮らし向きはどうですか。問５．昨年の今頃と比べて暮らし向きはどうですか。    

①楽になった ②変わらない ③苦しくなった ④非常に苦しくなった ⑤わからない 

① ② ③ ④ ⑤ 無回答 合計 

１ １８ １８ １１ ０ 0 ４８ 

    

問６．あなたは、直近の１ヶ月で実際にどのぐらい残業をしましたか。問６．あなたは、直近の１ヶ月で実際にどのぐらい残業をしましたか。問６．あなたは、直近の１ヶ月で実際にどのぐらい残業をしましたか。問６．あなたは、直近の１ヶ月で実際にどのぐらい残業をしましたか。    

①残業なし ②10時間未満  ③10～20時間未満 ④20～30時間未満 ⑤30～40時間未満 

⑥40～50時間未満 ⑦50～60時間未満 ⑧60～80時間未満 ⑨80～100時間未満 

⑩100時間以上 

 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ 無回答 合計 

９ １０ １０ ７ ６ ０ ０ ２ ３ ０ １ ４８ 

 

問７．職場における労働条件の改善で、もっとも実現したいものを「２つ」選んでください。問７．職場における労働条件の改善で、もっとも実現したいものを「２つ」選んでください。問７．職場における労働条件の改善で、もっとも実現したいものを「２つ」選んでください。問７．職場における労働条件の改善で、もっとも実現したいものを「２つ」選んでください。    

①賃金・一時金の大幅引上げ  ②企業内最低賃金協約の締結・引上げ 

③長時間労働根絶、賃下げなしの時間短縮、年休取得促進、休日・休暇増加 

④仕事と生活の両立支援（育児介護休業・短時間勤務制度・事業所内保育制度等） 

⑤非正規雇用の待遇改善と正規化、正規の採用増加 

⑥性や雇用形態による差別根絶、均等待遇実現 

⑦労働安全衛生・メンタルヘルス対策強化、セクハラ・パワハラ根絶 

⑧定年延長もしくは定年制の廃止による希望者全員の雇用延長  ⑨退職金削減問題の改善 

 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ 無回答 合計 

３０ １ １６ ５ ８ ０ ７ １１ 16 2 96 

    

問８．来年度の賃上げ要求額問８．来年度の賃上げ要求額問８．来年度の賃上げ要求額問８．来年度の賃上げ要求額((((月額月額月額月額))))をどのくらいにすべきだと考えますか。をどのくらいにすべきだと考えますか。をどのくらいにすべきだと考えますか。をどのくらいにすべきだと考えますか。    

 

0円 

1万円

未満 

1万円 2万円 3万円 4万円 5万円 

6～9

万円 

10万

円 

その他・無

回答 

平均額 

０ ２ １６ ７ ９ １ ６ ０ １ ６ 24,597円 

 

 

 

 

 

 

 

    

問９．あなたは、問９．あなたは、問９．あなたは、問９．あなたは、2012012012014444年春闘において、どれを重点要求として取り組むべきだと考えます年春闘において、どれを重点要求として取り組むべきだと考えます年春闘において、どれを重点要求として取り組むべきだと考えます年春闘において、どれを重点要求として取り組むべきだと考えます

か。次の中から３つ選択して下さい。か。次の中から３つ選択して下さい。か。次の中から３つ選択して下さい。か。次の中から３つ選択して下さい。    

①賃上げ・賃金差別撤廃の取り組み ②人事制度・勤務評価制度 

③育児・介護・リフレッシュ・ボランティア休暇 ④定年延長・継続雇用制度 

⑤科学技術（業務）問題 ⑥労働時間の短縮等 

⑦配置転換・転勤・単身赴任 ⑧人員確保・労働強化反対 

⑨男女機会均等・母性保障の確立 ⑩福利厚生関係の改善 

⑪健康保険・年金（基金を含む）の問題 ⑫消費税等の税金問題 

⑬反戦・平和のたたかい ⑭労働法制改悪反対 

⑮天下り人事反対 ⑯独立行政法人の統合・廃止等 

⑰機構改革（           ） ⑱その他（     ） 

 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨  

33 13 2 12 ３ ８ 3 21 ０  

⑩ ⑪ ⑫ ⑬ ⑭ ⑮ ⑯ ⑰ 

その他無

回答 

合計 

９ ８ ４ １ 2 ２ 6 14 ３ 144 

 

 

 

 

 

以下は次号以降で報告します。 

 


