
 

 

 差別処遇是正要求書差別処遇是正要求書差別処遇是正要求書差別処遇是正要求書    

 あゆみ速報 65-20 号でお知らせしたように、旧動力炉核燃料開発事業団及

び旧核燃料サイクル開発機構から続く差別処遇の是正を求める要求書を昨年の

団交（12 月 18 日）で理事に手渡ししました。その内容については、あゆみ速

報 65-21 号でお知らせしたところですが、機構側は、要求書についての説明

を求めてきました。労組では 1 月 23 日の拡大窓口交渉で、機構に対して要求

書の説明を行います。 

 要求書は、仕事の能力とは関係ない思想信条の問題や労組活動に関する振る

舞いに対して、差別処遇や個人的生活での嫌がらせを受けてきた旧核燃料サイ

クル開発機構職員であった、原研労組の組合員 9 名について差別処遇の撤回

を求めるものです。しかしながら、この件は、直接あるいは間接的に被害をこ

うむった人たちだけの問題ではありません。職場に「本来の仕事をきちんとや

る」、あるいは「難しい問題に正面から取り組む」という雰囲気が欠如してい

たということです。今、原子力機構は「改革」を進めようとしており、組織だ

けではなく、人事評価などについても大きな変更をすることを検討しているよ

うですが、人心を新たにして改革を進めるのであれば、労組が要求している、

処遇の是正・補償に応え、過去の悪事に反省を示さなければなりません。そう

でなければ「本当は仕事の実質なんてどうでもよい」とする文化を根本から否

定することにはなりません。 

 本日の説明後、機構が素直に交渉に応じ、速やかに処遇の改善が行われ、機

構から、悪しき文化が一掃されることを切望します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研究問題対策部アンケート研究問題対策部アンケート研究問題対策部アンケート研究問題対策部アンケート    

 研対部が進めていたアンケートは、解析が終了し、「研対ニュース」として

分会回覧中ですが、 希望する方には希望する方には希望する方には希望する方には、組合員以外でも、組合員以外でも、組合員以外でも、組合員以外でも差し上げ差し上げ差し上げ差し上げますので、組ますので、組ますので、組ますので、組

合事務所までお越しください合事務所までお越しください合事務所までお越しください合事務所までお越しください。 

 

科労協春闘討論会科労協春闘討論会科労協春闘討論会科労協春闘討論会    

 科労協では 2 月 15 日（土）に 2014 年春闘討論会を東京で開催することを予

定しています。組合員で参加を希望される方は、労組までご連絡ください。交

通費等を支給いたします。 

No.4924(65-23) 
2014.1.23 (木) 

 給与の大幅削減特例措置給与の大幅削減特例措置給与の大幅削減特例措置給与の大幅削減特例措置をををを直ちにやめろ直ちにやめろ直ちにやめろ直ちにやめろ    !!!!!!!!!!!!    

原研労組に加入し、労働条件の改善と働きがいある職場を、ともにめざしましょう。  URL http://orange.zero.jp/genkenrouso.wing/  E-mail genkenrouso@muse.ocn.ne.jp  （ 内線Tel. 81-5413, 81-5414 ） 

原研労組中執ニュース 

原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう    
回 

覧 日本原子力研究開発機構労働組合 

〒319-1106 茨城県那珂郡東海村白方白根 2-4 Tel. 029 (282) 5413, 5414  Fax. 029 (284) 0568 

中央委員会開催予定 

 

 中央委員会を下記のように行います。中央委員の方は万象お繰り

合わせの上、ご出席願います。 
 

記 
 

日時：2014 年 2 月 6 日（木）18:30～ 
 

場所：組合事務所 
 

議題： 最近の状況報告、四半期財政報告、 

    差別処遇是正要求書 

    放射線業務手当について、 

    その他 

 


