
 

    拡大窓口交渉報告拡大窓口交渉報告拡大窓口交渉報告拡大窓口交渉報告    

 10 月 30 日、「定年後再雇用制度の改正について」、拡大窓口交渉が開催さ

れました。10 月 3 日に提案された内容（あゆみ速報 65-11 号を見てください）

が、改正されて再度提案されました。今回、改めて提案された改正内容のポイ

ントは以下の通りです。一部前回の提案と重複しますが、提案されたままを掲

載します。 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

〇65 歳になった年の年度末まで常勤での雇用を原則とする。 

〇再雇用嘱託制度の 1・2 年目を特別嘱託とし、3 年目以降は嘱託とする。 

〇1・2 年目については、モチベーション維持・向上のため委嘱名を設定し、

当該期間中を技術承継・若手育成等の促進強化期間と位置付ける。 

〇個人のライフプラン等に応じて「非常勤」の勤務も選択可能とする。 

※一度非常勤になった場合には常勤の勤務形態を選択は不可。 

〇報酬額・委嘱名等は次のとおり。 

・常勤 

【委嘱 1・2 年目】 
身分

名 
(仮称) 

委嘱名 
(仮称) 

H26.4 月 
新規委嘱者 

(経過措置 1 年目) 

H27.4 月 
新規委嘱者 

(経過措置 2 年目) 

H28.4 月 
新規委嘱者 
(制度完成) 

特別

嘱託 

部門/部長特任補佐 
（原則 8 級相当を想定） 

270,300 円 
(31,700 円) 

4,000,440 円 
(469,160 円) 

324,400 円 
(85,800 円) 

4,801,120 円 
(1,269,840 円) 

378,400 円 
(139,800 円) 
5,600,320 円 

(2,069,040 円) 

GL/課長総括補佐 
（原則 7 級相当を想定） 

258,000 円 
(19,400 円) 

3,818,400 円 
(287,120 円) 

316,100 円 
(77,500 円) 

4,678,280 円 
(1,147,000 円) 

364,600 円 
(126,000 円) 
5,396,080 円 

(1,864,800 円) 

GL/課長特任補佐 
（原則 6 級以下相当を想定） 

256,100 円 
(17,500 円) 

3,790,280 円 
(259,000 円) 

308,400 円 
(69,800 円) 

4,564,320 円 
(1,033,040 円) 

352,000 円 
(113,400 円) 
5,209,600 円 

(1,678,320 円) 

上段から「月額報酬」、「現行制度との月額報酬差額」、「年額報酬」、「現行制度との年額報酬差額」 

 

 

【委嘱 3・4・5 年目】 

嘱託：238,600 円/月（現状の再雇用嘱託と同じ） 

・非常勤【委嘱 1～5 年目共通】 

嘱託：144,200 円/月（H28.10 月以降），192,800 円/月（H28.9 月まで） 
 

※期末手当は従来どおり（常勤 2.8 月、非常勤 1 月を支給）。 
 

適用開始日 

平成 26 年 4 月 1 日以降に新たに委嘱する者から適用する。 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

    

 今回の提案では、再雇用者の常勤 1・2 年目は退職時の在職級に従って責任

のある仕事をすることになると言っています。この 2 年間の再雇用者の報酬

額は、退職金削減で減額される分に相当する額が上乗せされたものとなってい

ます。 

 10 月 3 日に提案された内容からは大きく前進した提案とはなっています。

緩和措置としては評価されますが、退職時に支給されるべきであったものが、

さらに 2 年間働き続けなければ得られない、ということには変わりはありま

せん。 

 組合員の皆さんはこの提案をどのように考えますか？ご意見をお寄せくださ

い 

 

 *** 弔報 *** 

 科学技術産業労働組合協議会（科労協）の議長、山崎孝氏が亡くなら

れました。10 月 28 日、くも膜下出血による突然の出来事でした。山崎

氏は、JAXA の前身である宇宙開発事業団時代からの人です。組合活動

に積極的に取り組み、科労協議長を長年務めました。 

 ご冥福をお祈りします 

 

原研労組に加入し、労働条件の改善と働きがいある職場を、ともにめざしましょう。  URL http://orange.zero.jp/genkenrouso.wing/  E-mail genkenrouso@muse.ocn.ne.jp  （ 内線Tel. 81-5413, 81-5414 ） 

原研労組中執ニュース 

原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう    
回 

覧 

No.4915(65-14) 
2013.10.31(木)

日本原子力研究開発機構労働組合 

〒319-1106 茨城県那珂郡東海村白方白根 2-4 Tel. 029 (282) 5413, 5414  Fax. 029 (284) 0568 



【 あゆみ速報 No. 49145(65-14) 2013.10.31 】p.2 

 

 


