
 

 

 

 

6666 月月月月一時金一時金一時金一時金仮合意仮合意仮合意仮合意：：：：    <    1111 級級級級かかかからららら 6666 級級級級のののの 支給枠は 1.9 か月 > 

 6 月 19 日、団体交渉、並びに拡大窓口交渉が行われ、6 月期一時金につい

て仮合意しました。 

 6 月 20 日の中央委員会で承認されましたので、6666 月月月月 29292929 日日日日にににに支給支給支給支給されます。 

◎◎◎◎    一般職一般職一般職一般職（（（（１１１１～～～～５５５５級級級級、、、、６６６６級総括主査級総括主査級総括主査級総括主査））））支給式支給式支給式支給式    

｛(本給×1.9 月×評価反映率)＋6,500 円×扶養手当人数＋52470 円＋職務別加算｝ 

×期間率 

※評価反映率  S:1.05  A:1.03  B:1.00  C:0.97  D:0.95 

※職務別加算 ＝｛本給×(１＋地域調整手当の支給割合）｝×加算率×1.9月 

地域調整手当の支給割合 東京特別区：0.06 東京特別区以外の地区：0.03 

加算率   3級以下：0  4,5級：0.05  6級：0.1 

◎◎◎◎    常勤職員常勤職員常勤職員常勤職員支給式支給式支給式支給式    

｛(本給×1.9月×評価反映率)＋6,500円×扶養手当人数＋14137円｝×期間率 

※評価反映率  S:1.05  A:1.03  B:1.00  C:0.97  D:0.95 

◎◎◎◎    臨時職員臨時職員臨時職員臨時職員支給式支給式支給式支給式    

平成23年12月2日から平成24年6月1日までの期間において 

(1)出勤日数 20日以上 40日未満の者 ： 本給日額の 7日分 

(2)出勤日数 40日以上 70日未満の者 ： 本給日額の13日分 

(3)出勤日数 70日以上 100日未満の者 ： 本給日額の15日分 

(4)出勤日数 100日以上の者  ： 本給日額の17日分 

（注）臨時用員就業規則に定める年次休暇及び特別休暇は、出勤とみなす。 

◎◎◎◎    ６６６６級以上級以上級以上級以上（（（（総括主査総括主査総括主査総括主査をををを除除除除くくくく。）。）。）。）のののの職員職員職員職員支給式支給式支給式支給式    

｛（本給＋職責手当）×支給率×評価反映率＋職務別加算｝×期間率 

※支給率  6 級：2.0053490 

 ( 労組の要求は増額でした。昨年並みという点では、不満ですが、周囲の

状況が厳しい中、昨年に準ずる回答をしたことを一定程度評価して、妥結

しました。)  

*********************************************************** 

団体団体団体団体交渉交渉交渉交渉ででででは、は、は、は、一時金一時金一時金一時金ののののほほほほかかかか、、、、給与給与給与給与削減削減削減削減問題問題問題問題にににについついついついててててややややりりりり取取取取りりりりがあがあがあがありりりりままままししししたたたた    

＜給与削減問題給与削減問題給与削減問題給与削減問題： 7 月実施なんてとんでもない＞ 

 機構は、一時金の交渉の中などで、国家公務員に準ずる給与削減特別措置を

7 月から実施したと言ってきました。大幅な給与削減提案に、そんなに早

急にできるわけがありません。7 月だろうと、8 月だろうと今のままで合

意できるわけがありません。独立独立独立独立行政行政行政行政法人法人法人法人のののの「「「「自自自自律律律律性」性」性」性」はどこに行ったの

でしょうか。 

＜機構、任期任期任期任期付付付付研究員研究員研究員研究員について、契約契約契約契約変更変更変更変更をををを要請要請要請要請ししししないないないない＞ 

先に報告した任期付研究員の給与削減問題について、機構は、検討の結果、

契約変更はせず、契約更改時に削減を図ることに決めたと述べました。 

金額が記された契約を途中で変更することは、「お願い」するにしても問

題が多いという労組の指摘を認めた形になりました。今年度末までの契約の

中では削減されないことになります。ただし、これは 4 月から 3 月末まで

の契約の場合、今年度中には削減されないということで、削減の実施期間を

ずらすだけで最終的に 2 年間分削減されることになる可能性はあります。し

かし、契約や労使関係のけじめとして、いいかげんなことをさせないという

ことが大切です。 

理化学研究所では、約 2000 人の任期付研究者がおり、使用者側の強硬

な削減提案に大きな反発が出ています。 

原研労は、任期付の常勤職員についても削減をしないことを検討するよう

要求しています。 

 

☆☆☆☆第第第第 64646464 期期期期労組労組労組労組役員選挙役員選挙役員選挙役員選挙 東海地区の投票日：  

不在者投票不在者投票不在者投票不在者投票：：：：    

6 月月月月 21 日日日日(木木木木)～～～～6 月月月月 22 日日日日(金金金金) 12 時から 13 時、 17 時 30 分から 18 時 30 分 

本投票本投票本投票本投票：：：：    

    6 月月月月 25 日日日日(月月月月)からからからから 6 月月月月 27 日日日日(水水水水)     10 時から 18 時 30 分  

場所＊場所＊場所＊場所＊ 原子力科学研究所構内 労組事務所 

 

原研労組に加入し、労働条件の改善と働きがいある職場を、ともにめざしましょう。  URL http://orange.zero.jp/genkenrouso.wing/  E-mail genkenrouso@muse.ocn.ne.jp  （ 内線Tel. 81-5413, 81-5414 ） 

原研労組中執ニュース 

原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろろろろうううう    
回 

覧 日本原子力研究開発機構労働組合 

〒319-1106 茨城県那珂郡東海村白方白根 2-4 Tel. 029 (282) 5413, 5414  Fax. 029 (284) 0568 
No.4863(63-30) 
2012.06.21(木)

①「命の尊さ」、「平和の大切さ」が込められて①「命の尊さ」、「平和の大切さ」が込められて①「命の尊さ」、「平和の大切さ」が込められて①「命の尊さ」、「平和の大切さ」が込められて    いるいるいるいる    

    アンネのバラを頂きました。アンネのバラを頂きました。アンネのバラを頂きました。アンネのバラを頂きました。        

②使用済み切手を集めています。ご協力をお願い致します。②使用済み切手を集めています。ご協力をお願い致します。②使用済み切手を集めています。ご協力をお願い致します。②使用済み切手を集めています。ご協力をお願い致します。    

集めた切手類は「社会福祉協議会」に寄付しています。集めた切手類は「社会福祉協議会」に寄付しています。集めた切手類は「社会福祉協議会」に寄付しています。集めた切手類は「社会福祉協議会」に寄付しています。    

原研労組原研労組原研労組原研労組事務所事務所事務所事務所からのお知らせからのお知らせからのお知らせからのお知らせ    


