
 

行政刷新会議における独立行政法人見直しの基本方針決定について 

 １月19日の行政刷新会議において、独立行政法人の制度及び組織の見直しの基本方針について決定

しました。 

 一時一部のメディアで原子力機構も含めた文科省関係の８つの独立行政法人を一つにするという話が

報じられました。しかし、「原子力関係について言えば、やっぱり原子力関係の機構、あるいは独法も

含めて、これをどういうふうにするかということについて、きちんとした議論が必要であります。それ

から、宇宙も内閣府の中に中心的に見られる形を作っていく中で、果たして宇宙や原子力まで含めて文

科省関係の独法を一つに括ることが適切なのかと、そう考えまして、そういうものは除くということに

して、８つじゃなくて５つを一つにするということにした」（岡田副総理談話）と別扱いになりました。 

放射線医学総合研究所及び日本原子力研究開発機構日本原子力研究開発機構日本原子力研究開発機構日本原子力研究開発機構の２法人については、「今後行われる中長期的な

原子力政策及びエネルギー政策の見直しの議論等の結果を踏まえるとともに、事故対策・安全確保対策

への重点的取組の必要性に伴い、国の組織と一体になって、事故の収束へ向けた中長期的な取組や安全

対策に関する人材の確保・養成等の重要課題に効果的に取り組むことができるよう、平成24年末を目

途に成案を得るべく、原子力関連の独立行政法人の将来的な統合等も含めた在り方について検討する」

としています。(http://www.cao.go.jp/sasshin/kaigi/honkaigi/d24/pdf/s4-2.pdfなどを参照ください。) 

 今後、この行政刷新会議で決定された基本方針を閣議決定し、平成26年４月に新たな法人制度に移

行することを目指すとしていることから、労組としても今後の対応を急がなくてはならないと考えてお

ります。 

 

民・自・公の３党が国家公務員給与の大幅削減に合意 

 新聞報道によると、民主、自民、公明３党は 25 日、国家公務員の給与に関する協議を行い、国家公

務員の給与について、３月に人事院勧告による平均３月に人事院勧告による平均３月に人事院勧告による平均３月に人事院勧告による平均 0.230.230.230.23％の引き下げ％の引き下げ％の引き下げ％の引き下げを実施し、さらに４月から２年４月から２年４月から２年４月から２年

間、平均間、平均間、平均間、平均 7.87.87.87.8％削減％削減％削減％削減することで合意しました。これは、民主党が自民、公明両党の主張している人事院

勧告の実施を受け入れたもので、これを地方公務員にも反映させるかどうかや、国家公務員に労働基本

権を認める関連法案の扱いに関しては、さらに調整するとしています。 

 民主党は、公務員に労働基本権の一部である協約締結権を付与することと引き換えに、人事院勧告の

実施を見送り給与を平均 7.8％引き下げるとした特例法案を国会に提出していました。これに対し、自

公両党は、公務員に協約締結権を付与することには反対で、人事院勧告を実施したうえで、人事院勧告

の引き下げ分と合わせて平均で 7.8％削減する法案を提出していましたが、今回の合意で削減幅は

8.03％となります。 

 そもそも、｢公務｣という性格から労働者の争議権などを奪っていること自体問題なのですが、そこを

補うために、「人事院が民間の水準を調査して、その水準に合わせた勧告をだし、勧告に沿って処遇の

改訂を行う」という、国家公務員の処遇決定の仕組みを根底から覆すものです。これが機構にも適用さ

れれば、懲戒による減給処分（最大約 10％）を超える削減幅となる職員が多数でることとなり、とん

でもない処遇改悪になるのは間違いありません。 

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 

職員住宅駐車職員住宅駐車職員住宅駐車職員住宅駐車場使用料金の徴収について場使用料金の徴収について場使用料金の徴収について場使用料金の徴収について    

平成 21 年の会計検査院の調査の後、機構は、職員住宅駐車場の使用料金徴収を行い

たいと言っていました。昨年 3 月 26 日に一つの提案があったものの、震災対応や、

たびたびの余震がある中、具体的な話が進んでいませんでしたが、1 月 30 日、拡大

窓口交渉で、概略以下の再提案がありました。 

① 駐車場使用料 

 特別区(野沢地区)：5000円 

 甲地(保谷住宅、生田住宅、片倉住宅、柳沢住宅、浦和住宅)：3750円 

 乙地(草加住宅)：2625円 

 その他(青森、東海、大洗、那珂、高崎、東濃、敦賀、人形峠の保有宿舎)： 

2412円 

② ただし、上記の住宅に居住し、緊急時(時間外)招集が想定される職員等で、自家

用車で出動する場合の使用料は免除する。 

③ 徴収にあたり、1年間は半額の経過措置を採る。 

    これは、労働条件の改悪ではあるものの、「緊急対応などで、自家用車がないと非常にこれは、労働条件の改悪ではあるものの、「緊急対応などで、自家用車がないと非常にこれは、労働条件の改悪ではあるものの、「緊急対応などで、自家用車がないと非常にこれは、労働条件の改悪ではあるものの、「緊急対応などで、自家用車がないと非常に

大変だ」という労組の主張を大幅に取り入れたものになっています。大変だ」という労組の主張を大幅に取り入れたものになっています。大変だ」という労組の主張を大幅に取り入れたものになっています。大変だ」という労組の主張を大幅に取り入れたものになっています。    

    

        ②の項の適用で、無料になるのは一台だけです。②の項の適用で、無料になるのは一台だけです。②の項の適用で、無料になるのは一台だけです。②の項の適用で、無料になるのは一台だけです。    

    

分室の合理化の状況について分室の合理化の状況について分室の合理化の状況について分室の合理化の状況について（（（（1111 月月月月 30303030 日拡大窓口）日拡大窓口）日拡大窓口）日拡大窓口）    

 分室の合理化について、機構から労組に報告がありました。 

 分室名    方針    実施年度 

東海(東海)   存続 

阿漕ヶ浦(東海) 廃止   平成22 年度末    

夏海(大洗)   廃止   平成23 年度末の予定 

青山(東京)   廃止   平成23 年度末の予定 

下北(青山)   寮に転用 平成24 年度からの予定 

櫛川(敦賀)    寮に転用 平成24 年度からの予定 

土岐(東濃)    寮に転用 平成23 年度から 

上齋原(人形)  廃止   平成24 年度末の予定 

寮に転用後は出張時の宿泊に使用できないそうです。寮に転用後は出張時の宿泊に使用できないそうです。寮に転用後は出張時の宿泊に使用できないそうです。寮に転用後は出張時の宿泊に使用できないそうです。    

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
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原研労組に加入し、労働条件の改善と働きがいある職場を、ともにめざしましょう。  URL http://orange.zero.jp/genkenrouso.wing/  E-mail genkenrouso@muse.ocn.ne.jp  （ 内線Tel. 81-5413, 81-5414 ） 

原研労組中執ニュース 

原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう    回 

覧 日本原子力研究開発機構労働組合 
〒319-1106 茨城県那珂郡東海村白方白根2-4  Tel. 029 (282) 5413, 5414  Fax. 029 (284) 0568 
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公公公公            示示示示    

組合規約第２０条第１号に基づき、第 102 回臨時大会を下記のとおり開

催します。 

2012 年2月 1日 

日本原子力研究開発機構労働組合 

中央執行委員長  岩 井  孝 

記 

大会期日：2012年 3 月 9 日（金）13:30～16:30 

議  題： 

第 1号議案 第63期これまでの運動の総括と今後の課題 

第 2号議案 ストライキ権の集約 

以 上 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

当面のスケジュール 

 臨時大会：臨時大会：臨時大会：臨時大会：    3333 月月月月 9999 日日日日((((金金金金))))    

  中央委員会：2月22日(水) 

  大会へ向けての東海地区分会長会議2月27日(月)、2月28日(火)、2月29日(水) 

 支部スケジュール： 

高崎支部大会 2月29日(水) 

 科労協春闘討論会 2月18日(土) 

 

2012201220122012 年春闘に向けた賃金・諸要求アンケート結果について年春闘に向けた賃金・諸要求アンケート結果について年春闘に向けた賃金・諸要求アンケート結果について年春闘に向けた賃金・諸要求アンケート結果について    

 年末に行った「2012 年春闘に向けた賃金・諸要求アンケート」の結果がまとまりましたので、あゆみ速

報で順次報告して行きます。アンケートへのご協力ありがとうございました。 

問１．あなたの年齢は問１．あなたの年齢は問１．あなたの年齢は問１．あなたの年齢は    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問２．あなたの職種は問２．あなたの職種は問２．あなたの職種は問２．あなたの職種は    

 

 

 

 

問３．あなたの家計の賄われ方は問３．あなたの家計の賄われ方は問３．あなたの家計の賄われ方は問３．あなたの家計の賄われ方は    

 

 

 

 

 

 

 

問４．あなたの生活実態は、次のうちどれに該当しますか。問４．あなたの生活実態は、次のうちどれに該当しますか。問４．あなたの生活実態は、次のうちどれに該当しますか。問４．あなたの生活実態は、次のうちどれに該当しますか。    

 

 

 

 

 

 

問５．昨年の今頃と比べて暮らし向きはどうですか。問５．昨年の今頃と比べて暮らし向きはどうですか。問５．昨年の今頃と比べて暮らし向きはどうですか。問５．昨年の今頃と比べて暮らし向きはどうですか。    

 

 

 

 

 

 

問６．あなたは、直近の１ヶ月で実際にどのぐらい残業をしましたか。問６．あなたは、直近の１ヶ月で実際にどのぐらい残業をしましたか。問６．あなたは、直近の１ヶ月で実際にどのぐらい残業をしましたか。問６．あなたは、直近の１ヶ月で実際にどのぐらい残業をしましたか。    

 

 

 

 

 

 

    

 
（以下、次号に続く） 


