
 
 
 

2010年度人事院勧告 

２年連続の月例給・一時金の同時引下げ勧告 
 8 月 10日、2010年度人事院勧告が出されました。一時金は年間3.95月で1960年代前半の

水準に。55歳以上を対象とした定率引下げは職務給原則からの逸脱で、年齢差別です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第99回原研労組定期大会公示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定期大会に向け 東海地区 分会長会議を開催します。 

 8 月 23 日（月）の昼休みと夕方、24日（火）の昼休みと夕方の4回、組合事務所にて開催

します。昼休みは12：20から、夕方は18：00から行います。 

各分会長は、いずれか都合の良い日時に出席して下さい。 

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

科労協の検討会に参加しませんか（参加者募集） 

日時：9月2日（木）14時00分から 

場所：東京八重洲ホール 

目的：科労協及び各単組の運動を強化し、仕事（事業）・雇用・労働条    

件等を維持・向上を図る取組み策などを検討・討議等する。 

＊参加者には労組から交通費を支給します。 
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

「No more Hiroshima Nagasaki，No more Hibakusya」 

ミニ「原爆写真展」開催中 

原科研 食堂横の掲示板で、 

8月31日まで 

 署名のお願い ・・・特殊法人労連からの要請の個人署名・・・      

特殊法人労連から、以下の個人署名の要請が来ています。支部、分会を通じてお願いしま

す。締切りは８月末です。組合事務所、又は中央・支部執行委員にお届け下さい。 

 「司法修習生の給費制の存続を求める請願書」 

No.4799（62-02) 

2010.8.17（火) 

原研労組に加入し、労働条件の改善と働きがいある職場を、ともにめざしましょう。  URL http://orange.zero.jp/genkenrouso.wing/  E-mail genkenrouso@muse.ocn.ne.jp  （ 内線Tel. 81-5413, 81-5414 ） 

原研労組中執ニュース 

原子力平和利用三原則－公開・民主・自主－を守ろう 回 

覧 日本原子力研究開発機構労働組合 
〒319-1106 茨城県那珂郡東海村白方白根2-4  Tel. 029 (282) 5413, 5414  Fax. 029 (284) 0568 

勧告の主な内容 

【月例給】 

平均0.1％引き下げ。ただし40歳未満は据え置き。 

【50歳代後半層の職員の給与水準の是正】 

55 歳を超える職員（行政職（1）5 級以下の職員を除く。）について俸給及び俸給の特別 

調整額を一律1.5％の減額 

【一時金】 

マイナス0.2ヶ月（年間4.15月 → 3.95月） 

【高齢期の雇用問題】 

・2013年度から3年に1歳ずつ段階的に定年の引上げ 

・定年前の短時間勤務制や人事交流の機会の拡充 

・50歳代の給与の在り方についても検討 

公  示 
2010年8月10日 

日本原子力研究開発機構労働組合 

中央執行委員長  岩 井  孝 

組合規約第19条に基づき、第99回定期大会を下記のとおり開催します。 

記 

大会期日：2010年9月3日（金）13：30～17：00 

開催場所：村松コミュニティセンター（東海村）2階 会議室 

議  題：第1号議案 第61期の運動の総括と第62期の運動方針 

     第2号議案 第61期財政報告 

     第3号議案 第62期財政方針 

以 上 

8月19日（木）中央委員会を開催します。 

と き：8月19日（木）18時30分から 

ところ：原科研・研究１棟・第５会議室 

議 題：第99回定期大会議案書の構成の承認、 

    活動報告、その他 


