
 
 
 
 

第97回定期大会に向け、 
       分会討議・代議員の選出を進めよう！ 

 
 

 

 

 

 

 

～６０期におけるトピックス～ 

賃金・諸手当について 

・地域調整手当ての支給割合を１％から２％に引き上げ（東京地区以外）、４月に遡って支給され 

ました。 

研究員・技術員認定について 

・旧原研の研究手当をもらっていた方では、今年７月の人事発令で新たに１０名が認定されまし

たが、まだ３６名の方が未認定となっています。また、旧サイクル機構では約４２０名が未認

定となっており、今年度末で経過措置が打ち切られてしまい大きな問題となっています。 

人事評価制度について 

・５級の職員は評価補助者にせず、６級職以上の職員が評価補助者となることに変わりました。 

・評価結果の処遇への反映の割合や分布は当初の機構提案より抑える形で行うようになりました。 

・不服申し入れの期間を、フィードバック面談後１ヶ月か又は７月末までとさせ、処遇への反映

結果についても不服申し入れができるようになりました。 

出向受入れ問題について 
・京都労働局の是正指導に関して機構に申入れ書を提出し、「本人を直接雇用すること」、「出向受

入れに関して違法状態が存在する場合には是正すること」を要求しました。 

規約の改正について 

・６月の全員投票により規約改正を行い、昇格により組合員資格を喪失した際は規約執行停止と

し、継続雇用になった場合はスムーズに組合員資格を復活できるようになりました。 

組合員拡大の取組みについて 

・新入職員の研修期間に、昼食を用意して組合紹介を行いました。多くの方が食事をしながら説

明を聞いてくれたこともあって新規加入者が生まれました。 

財政について 

・組合事務所のエアコン２台が老朽化により故障したため、特別会計から購入しました。 

～６１期に向けた方針・トピックス～ 

職場情勢について 

・衆議院選挙が８月３０日投開票の日程で行われ、選挙結果によっては独立行政法人の運営にも

大きな影響を及ぼす可能性があると思われます。 

賃金・諸手当について 

・2009 年度の人事院勧告は若年層などをのぞいて、すべての国家公務員の月例給を０．２２％引

き下げ、一時金についても０．３５月の大幅な引き下げを主な内容とする厳しいもので、８月

下旬に異例のスピードで閣議決定がなされました。 

定年延長について 

・年金の支給開始年齢の引き上げが実施されており、定年後再雇用で済ませることなく６５歳定

年制を実施し、継続雇用職員の処遇に関しても改善するよう機構に要求していきます。 

継続雇用職員の人事評価制度について 

・機構提案の人事評価制度では、常勤だけでなく非常勤についても人事評価の結果を期末手当に

反映し、支給月数に差を付ける内容になっています。 

・人事評価の結果により次年度の契約を更新しないという提案が機構よりなされており、定年延

長の代替措置である継続雇用制度を無視したものであります。また、所属長、上司による評価

結果がクビ切りに使われることになり問題が多いことから、見直しを求めています。 

裁量労働制について 

・当初は通常勤務者の所定勤務時間を超えた時間に、「災害その他のやむを得ない事由により緊急

な業務を行った」場合でも自分の裁量の範囲と位置づけられ超勤手当は支給しないとされてい

ましたが、そういった場合には超勤手当を支給することになりました。 

・今年度は試行的運用と位置付け、一旦、同意をした後でも、働き方が裁量労働制に合わなかっ

た場合には理由の如何にかかわらず非適用申請をできるようになりました。 

財政について 

・現在の組合書記が今年度いっぱいで退職される予定であるため、新たな組合書記を募り、継続

した書記活動ができるよう準備を行います。 

・定年後に継続雇用された組合員の組合費を半額に軽減する措置がとられたため、定年前１年間

の組合費免除制度を廃止し、半額とする提案をしています。 

・経費削減のため、執行委員の行動費を中央、支部とも減額し 10,000 円とする提案をしています。 
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公     示 

2009年8月21日 
日本原子力研究開発機構労働組合 
中央選挙管理委員会 委員長 宇都野 穣 

第 9７回定期大会代議員定数について 
日本原子力研究開発機構労働組合規約第 49条、並びに同選挙規則第 12条及び第 13条に基づき、

大会代議員定数を下表のとおり決定したので公示します。大会において十分な討議を行うため、別に

中央執行委員会より配布された大会議案に基づき、分会の意見を集約し、大会代議員の選出を行うよ

う要請します。 
（大会日時：2009年9月4日（金）13:00、会場：村松コミュニティセンター 

 
連合分会・支部 分    会 有権者 代議員 

バックエンド 11 1 
環境・線管・研究室 10 1 保物・バックエンド 
放管第1・第2 8 1 

工務技術 工務技術 18 2 
炉利用・炉技術 10 1 
JRR-3 10 1 研究炉 
JRR-4 4 1 
FCA・炉物理 3 1 
核物理 15 2 
化学 9 1 
先端基礎 14 1 
核融合 4 1 

原工・先端基礎 

中性子科学 9 1 
安工・安試・臨界・NUCEF 8 1 

安全セ・ホット試験 
燃安・ホット試験・NSRR 12 1 

核サ研 核サ研 7 1 
東海管理・他地区 東海管理・他地区 14 1 
高崎支部 高崎支部 19 2 

原子炉 25 3 
照射 18 2 
管理 18 2 

大洗支部 

HT 22 2 
JT60トカマク 8 1 
那珂核融合 5 1 那珂支部 
JT-60加熱 9 1 

合       計 290 33 
 


