
 
 

2009年度人事院勧告 

過去最大規模の給与引下げ勧告 
 
 8 月 11 日、2009 年度人事院勧告が出されました。勧告は、公務員給与が民間給与を上回る

格差を解消するとして、月例給、一時金とも引下げの内容です。 

 

勧告の主な内容 

【月例給】 

  マイナス0.22％ （初任給中心に若年層は据置き） 

【初任給】 

  改定なし （高卒 140,100円、大卒 181,200円） 

【一時金】 

  マイナス0.35ヶ月（6月期凍結の0.2ヶ月分は引下げに充当、12月期0.15ヶ月削減） 

【住宅手当】 

  自宅に係る住居手当 2,000円の廃止 

【超過勤務手当の支給割合】 

   労働基準法の改正を踏まえ、日曜日またはこれに相当する日の勤務を除き、月 60 時間

を超える超過勤務手当の割増率を「150/100」とする。超過勤務手当の支給に代えて「代

替休」を指定する制度の新設 

 

 

第97回原研労組定期大会公示 
 

公   示 
2009年8月12日 

日本原子力研究開発機構労働組合 

中央執行委員長  岩 井  孝 

組合規約第19条に基づき、第97回定期大会を下記のとおり開催します。 

記 

大会期日：2009年9月4日（金）13:30～17:00 
開催場所：村松コミュニティセンター（東海村） 2階 会議室 
議  題：第1号議案 第60期の運動の総括と第61期の運動方針 

第2号議案 第60期財政報告 
第3号議案 第61期財政方針 

以 上 

 
 
 
 

本日（8/20）中央委員会を開催します。 
 

日時 ： 8月20日（木） 18：30～ 

場所 ： 原科研 第1研究棟1階 第5会議室 

議題 ： 第97回定期大会議案書の構成の承認、 

活動報告、その他 
 
 

定期大会に向け 東海地区 分会長会議を開催します。 
 8月 21日(金)の昼休みと夕方、24日(月)の昼休みの３回、組合事務所にて行います。 
 昼休みは12：20から、夕方は18：30から行います。 
 分会長さんは、どちらか都合の良い日に出席してください。  
 

 

科労協の検討会に参加しませんか（参加者募集） 

科労協運動の強化を図る検討会 

日 時：9月2日（水）14：00から 

場 所：東京八重洲ホール（JR東京駅前） 

内 容：民主党の政策の問題点、賃金の実態と課題、 

勤務評価制度の内容と問題点 その他 

   ＊参加者には組合から交通費を支給します。 
 

 

 

ミニ「原爆写真展」開催中 

原科研食堂横の掲示板で、 

8月31日まで 
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